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POLÍTICA FINANCEIRA E DE REMUNERAÇÃO INSTITUCIONAL DA ACADEMIA 
BRASILEIRA DE HIPNOSE MÉDICA – ABHM 

 

CAPÍTULO I 

PRINCÍPIOS FINANCEIROS 

Art. 1º – A gestão financeira da ABHM observará os princípios de: 

• legalidade 

• transparência 

• responsabilidade administrativa 

• sustentabilidade institucional. 

Art. 2º – Todos os recursos financeiros da ABHM serão aplicados exclusivamente na 
manutenção e desenvolvimento de seus objetivos institucionais. 

 

CAPÍTULO II 

RECEITAS INSTITUCIONAIS 

Art. 3º – Constituem receitas da ABHM: 

I – contribuições associativas 
II – cursos e programas educacionais 
III – congressos e eventos científicos 
IV – publicações e produtos educacionais 
V – convênios institucionais 
VI – patrocínios 
VII – doações. 

 

CAPÍTULO III 

REMUNERAÇÃO INSTITUCIONAL 

Art. 4º – A ABHM poderá remunerar profissionais que prestem serviços acadêmicos ou 
técnicos à instituição. 

Art. 5º – Toda remuneração deverá corresponder a atividade efetivamente realizada. 

Art. 6º – A remuneração poderá ocorrer por: 

• honorários profissionais 
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• cachês 

• contratos de prestação de serviços 

• participação em receitas de eventos. 

 

CAPÍTULO IV 

DESPESAS INSTITUCIONAIS 

Art. 7º – Poderão ser realizadas despesas necessárias ao funcionamento da ABHM. 

 

CAPÍTULO V 

GOVERNANÇA FINANCEIRA 

Art. 8º – A orientação estratégica da gestão financeira compete ao Conselho de 
Fundadores. 

Art. 9º – Compete ao Conselho de Fundadores: 

I – estabelecer diretrizes de gestão financeira 
II – aprovar políticas financeiras 
III – supervisionar a sustentabilidade financeira 
IV – deliberar sobre projetos de impacto financeiro relevante. 

Art. 10º – Compete à Diretoria Administrativo-Financeira executar a gestão financeira da 
instituição. 

Art. 11º – O Conselho Fiscal acompanhará a execução financeira e emitirá parecer sobre 
as contas institucionais. 

 

CAPÍTULO VI 

PROTEÇÃO DO PATRIMÔNIO INSTITUCIONAL 

Art. 12º – O patrimônio da ABHM constitui ativo institucional permanente. 

Art. 13º – A gestão financeira deverá preservar a continuidade e estabilidade da 
instituição. 

 

DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 14 – A presente Política Financeira e de Remuneração Institucional da Academia 
Brasileira de Hipnose Médica – ABHM foi aprovada em reunião do Conselho de 
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Fundadores / Diretoria da ABHM, realizada em 13 de março de 2026, entrando em vigor 
na mesma data. 

Art. 15 – Esta Política deverá ser observada por todos os órgãos de governança, dirigentes, 
membros e colaboradores da ABHM, servindo como referência normativa para a gestão 
financeira, administrativa e remuneratória da instituição. 

Art. 16 – Os casos omissos serão resolvidos pela Diretoria Executivo-Administrativa e, 
quando necessário, submetidos ao Conselho de Fundadores, em conformidade com o 
Estatuto Social e os demais normativos internos da ABHM. 

Cuiabá/MT, 13 de março de 2026. 

 

 

 

Dr. Alberto Bicudo Salomão 
Presidente da Academia Brasileira de Hipnose Médica – ABHM 
CRM/MT 3841 
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