MINUTA DE CONSTITUIGAO DA ASSOCIAGAO ABHM -
ACADEMIA BRASILEIRA DE HIPNOSE MEDICA

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO

Aos trés (3) dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (2026),
reuniram-se os profissionais abaixo qualificados, com o objetivo de constituir uma
associacgao civil, de direito privado, sem fins lucrativos, destinada a congregar
pessoas interessadas no estudo, pesquisa, ensino, pratica clinica e divulgacao
da hipnose clinica e terapéutica (hipnoterapia), em conformidade com a

legislag&o vigente.

FUNDADORES/DIRETORES/ASSOCIADOS

Alberto Bicudo Salomao, inscrito no RG n° 2670146-4 SSP/MT, CPF n°
899.667.911-91, médico, hipnoterapeuta, casado, residente e domiciliado na Rua
das Grunas, quadra 36, Lote 17, Residencial Belvedere, Cep: 78075-882, cidade de
Cuiaba/MT,;

Alessandro Gutterres Taranto, inscrito no RG n° M-8153680 SSP/MG, CPF n°
030.744.786-32, solteiro, médico, hipnoterapeuta, residente e domiciliado na AGF
SCS, CX Postal 10844, Asa Sul, Cep: 70306-970, cidade de Brasilia/DF;

Carlos Alberto Afonso Ribeiro, inscrito no RG n° 1124181 SSP/DF, CPF n°
928.243.906-20, médico, casado, residente e domiciliado na Rua Castro Alves, 265,

Aclimacéo, Cep: 01532-001, cidade de Sao Paulo/SP;

Felipe Mateus Guerreiro Feliciano, inscrito no RG n°® 35792753 SSP/SP, CPF n°
383.089.178-44, casado, hipnoterapeuta, residente e domiciliado na Rua Antbnio
Perez Hernandez, 645, TP Galicia, Ed. Ibéria, apartamento 134, Parque Campolim,
Cep: 18048-115, cidade de Sorocaba/SP;



Marushcka Salles Frazdo de Assis, inscrita no RG n°® 11073212-1 SSP/SP, CPF
n° 158.557.638-70, unido estavel, médica, hipnoterapeuta, residente e domiciliada
na Rua Tagipuru, 1060, Torre Solari, Apartamento 31, Barra Funda, CEP: 01156-
000, cidade de Sao Paulo/SP;

Marco Fabio Coghi, inscrito no RG n°® 4656311 SSP/SP, CPF n° 663.525.418-87,
casado, fisioterapeuta, empresario, hipnoterapeuta, residente e domiciliado na Rua
Antbénio de Macedo Soares, 1212, Edificio Malaga e Maiorca, bloco A, Campo Belo,
Cep: 04607-001, cidade de Sao Paulo/SP;

Rubens Barros Coelho, inscrito no RG n° 3102606526 SJS/RS, CPF n°
075.724.147-61, divorciado, empresario, hipnoterapeuta, residente e domiciliado na
Rua Jari, 359, apartamento 906, Bloco C, Passo da Areia, Cep: 91350-170, cidade
de Porto Alegre/RS;

Thiago Cirilo Porto Barbosa, inscrito no RG n® 7572577 SSP/MG, CPF n°
041.803.866-07, divorciado, empresario, hipnoterapeuta, residente e domiciliado na
Av. Pasteur, 89, SL 706, Santa Efigenia, Cep: 30150-290, cidade de Belo
Horizonte/MG.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E
DURACAO

Art. 1° — Fica constituida a Academia Brasileira de Hipnose Médica — ABHM,
associacéo civil de direito privado, sem fins lucrativos, com personalidade juridica
prépria e distinta da de seus associados, regida pelo presente Estatuto e pela

legislagéo aplicavel.



Art. 2° — A Associacao tem sede e foro na cidade de Cuiaba, Estado de Mato Grosso,

situada na Rua Comandante Costa, n°® 1494, Recepcao 3, Sala 5, Bairro Centro Sul,
CEP 78020-400.

Art. 3° — A Associagéao tera prazo de duracgao indeterminado.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 4° — A Associagao tem por finalidades:

Missao: integrar conhecimentos médicos, terapéuticos, cientificos e sociais,

incorporando o que ha de mais solido na hipnose clinica e na hipnoterapia moderna,

com base em evidéncias cientificas e compromisso com a saude integral,

preservando sempre a ética e as boas praticas.

VI.

VII.
VIII.

Congregar médicos e demais profissionais que atuem em hipnose clinica e/ou
hipnoterapia;

Promover o desenvolvimento cientifico e técnico da hipnose em suas
aplicacdes voltadas a saude e ao desenvolvimento humano;

Defender os interesses dos profissionais e associados;

Organizar e promover eventos cientificos, congressos, simpdsios, cursos,
treinamentos e disponibilizar ferramentas para o desenvolvimento profissional
€ a comunicacgao entre os associados;

Estimular a educacdo continuada no campo da hipnose clinica e da
hipnoterapia;

Desenvolver acdes de responsabilidade social voltadas a saude, ao bem-
estar e ao desenvolvimento humano;

Estabelecer intercambio com entidades nacionais e internacionais afins;
Promover a ética, as boas praticas e o exercicio digno das atividades

relacionadas a hipnose clinica e a hipnoterapia.

Paragrafo unico — No desenvolvimento de suas atividades, a Associagao observara,

obrigatoriamente, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economicidade e eficiéncia.



CAPITULO Ill - DOS ASSOCIADOS

Art. 5° — A Associacao sera composta por numero ilimitado de associados, os quais
se submeterdo as disposi¢des deste Estatuto, bem como aos Regimentos Internos
e demais regulamentos que dele derivarem. Os associados classificam-se nas

seguintes categorias:

A) Membro Efetivo: profissionais médicos, odontdlogos, psicélogos, fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionais, enfermeiros ou de outras areas, com formagao em Hipnose

Clinica ou Hipnoterapia, de acordo com os critérios reconhecidos pela ABHM.

B) Membro Honorario: profissional médico, odontélogo, psicologo, fisioterapeuta,
terapeuta ocupacional, enfermeiro ou de outras areas, que possua projeciao ou

distincdo especial na area da Hipnose Clinica ou Hipnoterapia.

§ 1° — A concessao do titulo de Membro Honorario dependera de aprovagao pela
Assembleia Geral Ordinaria, apés recomendagao da Diretoria, acompanhada de

justificativa fundamentada.

§ 2° — Todos os ex-presidentes da Associagdo serao automaticamente indicados
pela Diretoria Geral ao titulo de Membro Honorario, independentemente de

justificativa, nos termos do paragrafo anterior.

C) Membro Fundador: todos os associados que participaram da Assembleia Geral

de Constituicdo da ABHM, compondo sua fundagao.



Art. 6° — Direitos dos Associados:

a) Membros Efetivos:

VI.

VII.

Votar e ser votado, nos casos previstos neste Estatuto;

Debater assuntos em pauta, formular proposicées e participar das decisdes
da Assembleia Geral;

Propor, por escrito, a admisséo e exclusdo de associados;

Participar das atividades académico-cientificas da ABHM e ter acesso as
ferramentas eletrénicas disponibilizadas pela Associagdo — como grupos de
discussdo e comunidades virtuais — de acordo com o nivel de acesso
contratado pelo associado, conforme planos de adeséao e critérios definidos
em regulamento proprio;

Apresentar propostas, recomendagdes ou sugestdes a Diretoria, ao Conselho
Fiscal, ao Conselho de Fundadores ou a Assembleia Geral, para
providéncias;

Recorrer de decisbes da Diretoria na Assembleia Geral Ordinaria
subsequente;

Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, mediante requerimento
fundamentado com a adesao de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos Membros

Efetivos ativos e adimplentes.

Paragrafo unico — Os planos de adesdo mencionados no item IV, com seus

respectivos niveis de acesso, beneficios, requisitos e valores, serdo definidos pela

Diretoria Executiva, com anuéncia do Conselho de Fundadores, por meio de

regulamento proprio, podendo ser alterados conforme as necessidades e objetivos

institucionais, sem necessidade de alteragao estatutaria.

b) Membros Fundadores:

Gozam de todos os direitos atribuidos aos Membros Efetivos, acrescidos dos

seguintes:

Participar do Conselho de Fundadores, 6rgado consultivo e estratégico, de

carater permanente e autbnomo, com direito a voz e voto em matérias



VI.

VII.
VIII.

relativas a missao, visdo, valores, principios e diretrizes institucionais da
ABHM;

Participar de todas as atividades académico-cientificas da ABHM e ter acesso
integral a todas as ferramentas eletrénicas disponibilizadas pela Associagao
— como grupos de discussao, comunidades virtuais e conteudos digitais —
com acesso a todos os niveis de adesao disponiveis, isentos de anuidade;
Indicar membros para compor o Conselho Fiscal, Comissbes Tematicas e
Grupos de Trabalho;

Propor candidaturas para cargos da Diretoria Executiva, a serem submetidas
a Assembleia Geral;

Ser convocados regularmente para reunides do Conselho de Fundadores e
para as Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;

Solicitar e receber relatorios e informagdes institucionais com prioridade
obrigatoria;

Ter acesso irrestrito aos sistemas de gestdo da ABHM;

Propor temas, projetos e iniciativas a Diretoria Executiva;

Ter seu nome e a condicdo de Membro Fundador reconhecidos oficialmente

nos materiais institucionais.

¢) Membros Honorarios:

Debater os assuntos em pauta, formular proposicbes e participar das
decisbes, com direito a voto na Assembleia Geral;

Participar das atividades académico-cientificas da ABHM e ter acesso as
ferramentas eletrénicas disponibilizadas pela Associagdo — como grupos de
discussédo e comunidades virtuais — no nivel basico de acesso, isento de
anuidade, podendo, caso deseje, aderir a niveis superiores mediante
contratagdo opcional e pagamento do valor correspondente, conforme
regulamento proprio;Apresentar propostas, recomendagdes ou sugestdes a
Diretoria;

Recorrer das decisbes da Diretoria na Assembleia Geral Ordinaria

subsequente.



§1° — Os planos de adesao mencionados no inciso Il, com seus respectivos niveis
de acesso, beneficios, requisitos e valores, serdo definidos pela Diretoria Executiva,
com anuéncia do Conselho de Fundadores, por meio de regulamento préprio,
podendo ser alterados conforme as necessidades e objetivos institucionais, sem

necessidade de alteragao estatutaria.

§2° — O associado que, posteriormente a admissao, vier a ser agraciado com o titulo
de Membro Honorario mantera todos os direitos e deveres da categoria que

anteriormente ocupava.

Art. 7° — Deveres dos Associados:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) Pagar regularmente a anuidade correspondente, no minimo, ao valor do nivel de
acesso basico, conforme planos de adesao definidos em regulamento préprio,
podendo, caso desejem, contratar niveis superiores mediante pagamento
adicional,;

c) Colaborar para o bom desempenho dos 6rgaos dirigentes, acatando suas
decisoes;

d) Comparecer as Assembleias Gerais, assumindo as responsabilidades

decorrentes de sua auséncia, conforme normas estatutarias e regimentais.
§1° — Estao isentos do pagamento de anuidade:

I. Os Membros Fundadores, que terdo acesso a todos os niveis de adesdao sem
custo;

[I. Os Membros Honorarios, que terdo acesso gratuito ao nivel basico de adeséo,
podendo contratar niveis superiores mediante pagamento do valor correspondente;
lll. Os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal em exercicio, que

terdo acesso a todos os niveis de adesdo sem custo enquanto perdurar o mandato.



§2° — O associado inadimplente com suas obrigagcbes estatutarias, especialmente
quanto ao disposto na alinea “b”, tera suspensos todos os seus direitos até a

regularizagao.

Art. 8° — A condicdo de associado nédo confere habilitacdo para o exercicio de
atividades privativas de profissbes regulamentadas, devendo cada associado

respeitar os limites legais e éticos da sua profissao.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

Art. 9° — A Associacgao sera administrada por:

| — Assembleia Geral;
Il — Diretoria Executiva;
Il — Conselho Fiscal;

IV — Conselho de Fundadores.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10° — A Assembleia Geral é o 6rgao maximo de deliberagdo da Associagao,
composta por todos os associados ativos e em pleno gozo de seus direitos

estatutarios. Suas decisdes obrigam todos os membros e 6rgéos da entidade.

Art. 11° — Compete privativamente a Assembleia Geral:

I.  Aprovar e alterar o Estatuto Social;
Il.  Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
[ll.  Aprovar o relatorio anual de atividades, o balanco e as contas da Diretoria
Executiva, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

IV.  Aprovar a proposta orgcamentaria anual;



V. Autorizar a aquisi¢ao, alienagao ou oneracao de bens iméveis da Associagao;
VI.  Deliberar sobre quaisquer assuntos relevantes para a Associacgao, inclusive
os submetidos pelo Conselho de Fundadores, Diretoria Executiva ou

Conselho Fiscal.

§1° — As reunides da Assembleia Geral serao:

a) Ordinarias - realizadas anualmente para tratar de matérias regulares previstas

neste Estatuto;

b) Extraordinarias — convocadas para tratar de assuntos urgentes ou especificos.

§2° — A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Associagao, que tera

voto de qualidade em caso de empate.

§3° — O quérum minimo para instalagao da Assembleia Geral sera de:

. Primeira convocagao: metade mais um dos associados ativos em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

.  Segunda convocagado: qualquer numero de associados presentes,
observado o quérum qualificado exigido para matérias especificas neste

Estatuto.

§4° — A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada, no minimo, uma vez por ano, no
prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias apds o encerramento do exercicio

social, para apreciacao do relatério anual, balanco e demais matérias ordinarias.

§5° — A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada:

I. Pelo Presidente da ABHM;
[I.  Pela maioria absoluta da Diretoria Executiva;
[ll.  Pelo Conselho Fiscal, nos casos previstos neste Estatuto;

IV. Pelo Conselho de Fundadores;



V. Por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos Membros Efetivos ativos e adimplentes.

§6° — A convocacgéao da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, sera feita por
edital enviado aos associados por meio eletrénico e/ou publicado no sitio oficial da
ABHM, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, contendo local (fisico
ou virtual), data, horario e ordem do dia. As reunides poderédo ser realizadas
presencialmente, de forma virtual ou hibrida, desde que garantidos os meios

adequados de participacado, manifestacao e votacao dos associados.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12° — A Diretoria Executiva € o érgao responsavel pela gestao cotidiana da
Associagao, incumbida de executar as deliberagdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Fundadores, bem como de zelar pelos interesses institucionais.

Composicao:

I.  Presidente;

Il.  Vice-Presidente;
[ll.  Diretor Cientifico, de Educacédo e Formacéo;
IV. Diretor de Marketing;

V. Diretor Administrativo-Financeiro.

§1° — Compete a Diretoria Executiva:

I. Representar a Associagao, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por
meio do Presidente ou outro membro designado;
lI.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as deliberacdes
da Assembleia Geral;
[ll.  Elaborar e submeter a Assembleia Geral o relatorio anual de atividades,

balancgo e contas do exercicio;



IV.  Administrar o patrimdnio e os recursos financeiros, zelando por sua correta
aplicacéo;
V. Analisar e encaminhar ao Conselho de Fundadores propostas de admissao
e exclusao de associados, nos termos deste Estatuto;
VI.  Convocar reunides da Assembleia Geral, quando necessario;
VII.  Contratar e gerir funcionarios, prestadores de servigos e voluntarios;
VIIl.  Praticar todos os demais atos necessarios a consecugao dos objetivos

sociais, observados os limites estatutarios e legais.

§2° — As decisbes da Diretoria Executiva que envolvam matérias estratégicas,
estruturais, orcamentarias ou institucionais de alto impacto deverdo ser submetidas
a aprovacao prévia do Conselho de Fundadores, sendo validas e exequiveis apenas

apos sua concordancia expressa.

I. Consideram-se matérias estratégicas, estruturais, orgamentarias ou
institucionais de alto impacto, entre outras:

a) Alteracdes estatutarias;

b) Aprovacgao ou alteragcdo de regulamentos internos e regimentos;

c) Aprovacao da proposta orgamentaria anual e de alteragbes que impliquem
aumento de despesas acima de 20% (vinte por cento) do orcamento
aprovado;

d) Aquisigao, alienagao ou oneragao de bens iméveis;

e) Aprovacao de parcerias, convénios ou contratos cujo valor ou impacto
ultrapasse parametros definidos em regulamento préprio;

f) Aprovacéo de projetos institucionais de grande porte ou de repercusséo
nacional/internacional;

g) Deliberacéo sobre filiagado ou desfiliagcdo da ABHM a outras entidades;

h) Definicdo ou alteragdo da sede fisica da Associagao;

i) Deliberagao sobre fuséo, incorporagéo ou dissolugao da entidade.

lIl.  Consideram-se atos administrativos ordinarios, independentes de aprovagao

prévia do Conselho de Fundadores, entre outros:



Pagamentos de despesas correntes e contratagdes previstas no
orcamento aprovado;

Contratagao ou desligamento de funcionarios, prestadores de servigos ou
voluntarios, dentro dos limites orgamentarios e regulamentos vigentes;
Assinatura ou renovacao de contratos de baixo valor e impacto, conforme
parametros definidos em regulamento préprio;

Atos de manutencéo da sede fisica e de equipamentos;

Contratagdes e aquisicbes necessarias para a realizagdo de eventos,
cursos e atividades previamente aprovadas;

Demais atos necessarios ao funcionamento regular da Associagao, desde
que nao impliqguem risco patrimonial, alteragdo estrutural ou impacto

relevante nas finangas ou na imagem institucional.

Art. 13° — O mandato da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, permitida apenas

uma reeleigao consecutiva.

Art. 14° — Compete ao Presidente:

Il.
[I.
V.

Representar a Associagao, ativa e passivamente;

Convocar e presidir reunioes da Diretoria;

Assinar contratos e documentos;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

SECAO Ill - DO CONSELHO FISCAL

Art. 15° — O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizagdo interna da Associagao,

composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia

Geral, com mandato de 2 (dois) anos, permitida apenas uma reeleigdo consecutiva.



§1° — Compete ao Conselho Fiscal:

VI.

§2° -

Examinar, a qualquer tempo, os livros, documentos e balancetes da
Associagao;

Emitir parecer sobre o balango anual, contas e relatorio financeiro
apresentados pela Diretoria Executiva, encaminhando-os a Assembleia Geral
e ao Conselho de Fundadores;

Acompanhar a execugdo orgcamentaria e sugerir medidas corretivas;
IV — Requisitar informacdes e esclarecimentos a Diretoria Executiva;
Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, quando houver indicios
de irregularidades graves;

Emitir relatorios imediatos a Diretoria Executiva e ao Conselho de Fundadores
quando constatadas irregularidades;

Sugerir ao Conselho de Fundadores a realizagdo de auditorias externas.

E vedada a participagdo simultanea de um mesmo associado na Diretoria

Executiva e no Conselho Fiscal, seja como titular ou suplente.

SECAO IV-DO CONSELHO DE FUNDADORES

Art. 16° — O Conselho de Fundadores € o 6rgao consultivo e estratégico superior da

Associagao, composto por todos os Membros Fundadores em pleno gozo de seus

direitos estatutarios.

§1° — Compete ao Conselho de Fundadores:

Homologar previamente, por maioria simples, as candidaturas a Presidéncia
e Vice-Presidéncia;
Aprovar previamente as decisdes estratégicas da Diretoria Executiva que

envolvam matérias de alto impacto institucional, patrimonial, financeiro ou



estrutural, conforme definido neste Estatuto e em regulamento interno, sendo
tais decisdes validas e exequiveis apenas apos a concordancia expressa do
Conselho;
[ll.  Deliberar, em decisao final ou intermediaria, conforme termos previsto neste
estatuto, sobre propostas de admisséo e exclusdo de associados;
IV.  Aprovar regimentos internos, regulamentos e codigos normativos;
V. Solicitar informagcdes e documentos a Diretoria Executiva e ao Conselho
Fiscal;
VI.  Requisitar auditorias;
VIl.  Criar comissdes especiais para apuracao de fatos relevantes;
VIIl.  Propor diretrizes estratégicas;

IX. Participar das Assembleias Gerais com voz e voto em matérias estratégicas.

§2° — O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado por iniciativa propria ou por solicitagéo

fundamentada.

§3° — Suas decisdes serdo tomadas por maioria simples, salvo exigéncia estatutaria

de qudérum qualificado.

§4° — A condicdo de membro do Conselho de Fundadores é permanente e

intransferivel, extinta apenas por morte, renuncia ou exclus&o do quadro associativo.
§5° — Podera contar com especialistas externos, sem direito a voto.

§6° — E compativel a participacdo no Conselho de Fundadores com fungdes na

Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal, respeitadas as vedagdes aplicaveis.

Art. 17° — O Conselho de Fundadores existira enquanto houver pelo menos trés

membros fundadores ativos.



§1° — Caso o numero seja inferior a trés, o Conselho sera extinto, mediante registro

em ata.

§2° — A extingao também podera ocorrer por deliberagdo unanime de seus membros,

ratificada pela Assembleia Geral Extraordinaria.

§3° — Com a extingao, suas atribuicdes serao redistribuidas:

As competéncias de aprovacdo estatutaria, fusdo, incorporagao,
dissolugdo e vinculagéo institucional previstas neste Estatuto serdo
incorporadas a Assembleia Geral, convocada especificamente para este
fim;

As atribuicbes de homologacédo de candidaturas a Presidéncia e Vice-
Presidéncia seréo transferidas ao Conselho Fiscal, que deliberara por
maioria absoluta;

As competéncias consultivas e de supervisédo institucional poderdo ser
absorvidas por um Conselho Consultivo Permanente, a ser instituido por
regimento interno aprovado pela Assembleia Geral, composto por ex-
presidentes e membros de notério saber institucional;

Os poderes de auditoria e requerimento de informagdes institucionais
serao exercidos cumulativamente pela Assembleia Geral e pelo Conselho

Fiscal.

CAPITULO V -DO PATRIMONIO E RECURSOS

Art. 18° — O patriménio da Associagao sera constituido por:

Bens moveis, imoveis, veiculos, titulos, acdes, semoventes e quaisquer
outros bens e direitos que venha a possuir;

Contribuicdes perioddicas ou eventuais dos associados;



. Doacdes, legados, herangas, subvengdes, auxilios e dotagdes recebidas
de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais
ou estrangeiras;

V. Rendimentos de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

V. Receitas provenientes de servigos prestados, venda de publicagoes,
eventos, cursos, convénios, contratos, termos de parceria e outras
atividades compativeis com os objetivos sociais;

VI. Recursos oriundos de convénios, contratos, acordos ou parcerias
celebrados com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

VIl.  Quaisquer outras receitas que venham a ser auferidas, desde que licitas

e compativeis com os objetivos sociais.

Art. 19° - As receitas e o patriménio da Associagao somente poderao ser utilizados
para a manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais, sendo
vedada a distribuicdo de qualquer parcela, sob qualquer forma ou pretexto, a seus
associados, dirigentes ou terceiros, exceto na hipétese de remuneragao por servigos

efetivamente prestados.

Art. 20° - A alienacéo, permuta, oneragao ou aquisi¢cao de bens imoveis, bem como
a contratacdo de empréstimos financeiros, dependera de prévia autorizagdo da
Assembleia Geral (especialmente convocada para esse fim) e do Conselho de

Fudadores.

Art. 21° — Em caso de dissolugédo da Associacao, o patrimdnio liquido remanescente
sera destinado a outra entidade de fins ndo econdémicos, preferencialmente com o
mesmo objetivo social ou beneficente, registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social ou 6rgao equivalente, conforme deliberagdo da Assembleia Geral
e Conselho de Fundadores, ou na omissao desta, a entidade publica de fins

semelhantes, conforme legislagédo vigente.



Art. 22° - A Associagado aplicara integralmente seus recursos na manutengéo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais, vedada a distribuicdo de
resultados, dividendos, bonificagdes, participacbes ou parcela do patriménio, sob

qualquer forma ou pretexto, a associados, dirigentes ou terceiros.

CAPITULO VI-DO CODIGO DE ETICA

Art. 23° — A Associagao, seus associados, dirigentes, colaboradores e quaisquer
pessoas que atuem em seu nome deverdo pautar suas condutas pelos principios da
ética, legalidade, transparéncia, respeito mutuo, responsabilidade social e

compromisso com a missao institucional.

Art. 24° — S50 deveres éticos dos associados:

| — Respeitar as leis vigentes, o Estatuto Social e as normas internas da Associagao;
Il — Atuar com integridade, honestidade e boa-fé nas relagdes internas e externas;
[Il — Preservar o sigilo de informagdes confidenciais relativas a Associagado e seus
associados;

IV — Evitar conflitos de interesse e comunicar qualquer situacdo que possa
comprometer a imparcialidade de suas decisdes ou agdes;

V — Zelar pela imagem, reputacao e patriménio da Associagao;

VI - Promover o respeito a diversidade, a dignidade da pessoa humana e aos direitos
humanos fundamentais;

VIl — Abster-se de utilizar a condi¢do de associado para obter vantagens pessoais
ou em prejuizo dos interesses da Associagao;

VIl — Cumprir e incentivar o cumprimento deste Cédigo de Etica por todos os

membros.

Art. 25° — Eventuais infragdes ao Cédigo de Etica serdo apuradas por comissdo
especialmente designada pela Diretoria Executiva e Conselho de Fundadores,

assegurado o contraditoério e a ampla defesa ao associado envolvido.



Art. 26° — As sangdes aplicaveis em caso de descumprimento do Cédigo de Etica
poderao incluir adverténcia, suspensao ou exclusao do quadro associativo, conforme

a gravidade da conduta, sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis.

Art. 27° - O Cédigo de Etica podera ser detalhado em regulamento préprio, aprovado
pela Assembleia Geral, devendo ser de conhecimento e adesé&o obrigatoria de todos

0s associados e colaboradores.

CAPITULO VIl - DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 28° — O presente Estatuto podera ser alterado por deliberacdo da Assembleia
Geral, que neste caso devera ter um com quérum minimo de 2/3 dos associados

ativos adimplentes.

§1° — Nao havendo o quorum minimo em primeira chamada, fica estabelecido em
segunda chamada, quorum com qualquer numero de associados presentes,
devendo ser observado, neste caso, a presenca de quérum qualificado contando
com 50% mais um dos membros ativos do Conselho de Fundadores.

§2° — Em caso de dissolugdo do Conselho de Fundadores, o quorum em segunda
chamada deve contam com qualquer numero de associados presentes e a presenca
de quérum qualificado contando com 50% mais um dos membros da Diretoria

Executiva.

Art. 29° — Os casos omissos serdao resolvidos pela Diretoria e Conselho de

Fundadores, ad referendum da Assembleia Geral.



CAPITULO VIl - DA RESPONSABILIDADE DOS
ASSOCIADOS

Art. 30° — A Associagao é pessoa juridica de direito privado, com patriménio proprio
e distinto do de seus associados, 0s quais nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagbes assumidas pela entidade, salvo nos casos

previstos em lei.

Paragrafo unico — Os diretores e demais administradores respondem civil e

criminalmente por atos praticados que impliguem violagao da lei ou deste estatuto.

CAPITULO IX — DA ADMISSAOQ, DEMISSAOQ E
EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 31° — A admissado de novos associados sera realizada mediante requerimento
formal do interessado, fisico ou eletronico, conforme modelo e procedimentos

definidos em regimento interno especifico.

§1° O regimento sera elaborado pela Diretoria Executiva, em comum acordo com o
Conselho de Fundadores, estabelecendo os critérios de elegibilidade, documentos

necessarios e demais exigéncias, observadas as disposi¢coes deste Estatuto.

§2° O processo de admissao seguira a seguinte ordem:

| — Protocolo e analise técnica pela Diretoria Executiva, verificando o cumprimento

dos requisitos formais e materiais;

Il — Aprovacéo final pelo Conselho de Fundadores;



Il = Em caso de indeferimento pelo Conselho de Fundadores, cabera recurso a

Assembleia Geral, cuja decisao sera definitiva.

Art. 32° — A demissao do associado dar-se-a por pedido formal e escrito, dirigido a
Diretoria Executiva, que assim providenciara, sem prejuizo das obrigagdes

assumidas até a data do desligamento.

Art. 33° — A exclusédo de associado somente sera admitida por justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, nos
termos do art. 57 do Cddigo Civil, sendo consideradas justas causas, entre outras:

| — Descumprimento das obrigacbes estatutarias ou regimentais;
Il — Pratica de atos que atentem contra os interesses ou a reputacao da Associagao;

[l - Conduta incompativel com a ética e os objetivos sociais.

§1° O processo de exclusao seguira a seguinte ordem:
| — Instauracédo e instrucdo pela Diretoria Executiva, com notificagdo formal ao

associado para apresentar defesa no prazo de 30 (trinta) corridos;
Il — Deliberacao pelo Conselho de Fundadores sobre a exclusao;

Il — Em caso de deliberacdo pela exclusdo, o associado podera recorrer a
Assembleia Geral, cuja decisdo sera definitiva.

§2° As decisdes de exclusdo somente produzirdo efeitos apés o esgotamento do

prazo recursal ou a decisao final da Assembleia Geral.



CAPITULO X — DA REPRESENTACAO LEGAL

Art. 34° — A Associagdo sera representada ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, pelo Presidente, ou, em suas auséncias e impedimentos, pelo

Vice-Presidente, ou por procurador especialmente constituido.

Paragrafo unico — Para atos que importem em alienagao, oneragao ou aquisi¢cao de
bens imoveis, é obrigatdria a autorizagdo prévia da Assembleia Geral, bem como a
assinatura conjunta do Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro e membros

ativos do Conselho de Fundadores.

CAPITULO XI - DA FUSAO, INCORPORAGCAO,
DISSOLUCAO E VINCULACAO DA ASSOCIACAO

Art. 35° — As deliberacdes sobre fusdo, incorporacao, dissolugdo ou vinculagido da
Associacdo a outras entidades somente poderdo ocorrer em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, com quérum minimo de 2/3 (dois tergos)

dos associados ativos e adimplentes.

§1° — Nao sendo atingido o quérum minimo em primeira chamada, sera realizada
segunda chamada com qualquer numero de associados presentes, desde que esteja
assegurada a presenga minima de 50% (cinquenta por cento) mais um dos

membros ativos do Conselho de Fundadores.

§2° — Em caso de extingdo do Conselho de Fundadores, aplicar-se-a a mesma regra
do paragrafo anterior, substituindo-se a exigéncia para a presenga minima de 50%

(cinquenta por cento) mais um dos membros da Diretoria Executiva.



§3° — Em qualquer das hipéteses previstas neste artigo, a aprovagao da matéria
dependera de voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes,
cumulado com o voto favoravel da maioria absoluta (50% mais um) dos membros

ativos do Conselho de Fundadores ou, se extinto este, da Diretoria Executiva.

Art. 36° — Em caso de dissolugao, o patriménio liquido remanescente sera destinado
a outra entidade de fins ndo econdmicos ou beneficente, registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social ou 6rgado equivalente, conforme deliberagdo da
Assembleia Geral e Conselho de Fundadores, ou na omissao desta, a entidade

publica de fins semelhantes, conforme legislagéo vigente.

CAPITULO XIl - DA APROVACAO DE CONTAS

Art. 37° — As contas da Associacdo, compreendendo o balangco patrimonial,
demonstracao de receitas e despesas e relatério de atividades, serédo elaboradas
anualmente pela Diretoria Executiva e, invariavelmente, submetidas ao Conselho

Fiscal para parecer no més de dezembro de cada ano.

Art. 38° — O parecer do Conselho Fiscal, acompanhado dos documentos contabeis,
devera ser encaminhado até o final do primeiro bimestre do ano subsequente ao
exercicio social encerrado para apreciacéo e parecer do Conselho de Fundadores,
que por sua vez, encaminhara para apresentacdo e aprovagcdo da proxima

Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo unico — A qualquer tempo, os associados poderao ter acesso aos livros e

documentos contabeis, mediante requerimento fundamentado a Diretoria Executiva.



CAPITULO XIII - DA LISTA DE PRESENCA E
QUALIFICACAO DOS FUNDADORES

Art. 39° — A ata de constituicido da Associacdo sera acompanhada da lista de
presencga, contendo a qualificagdo completa (nome, estado civil, profissdo, endereco,

CPF, RG e assinatura) de todos os fundadores, para fins de registro em cartorio.

CAPITULO XIV - DO VISTO DE ADVOGADO

Art. 40° — O presente Estatuto Social, para fins de registro, sera visado por advogado
legalmente habilitado, com indicagdo de nhome completo e numero de inscricdo na

OAB, em cumprimento a legislagéo vigente.

CAPITULO XV - PRIMEIRA DIRETORIA E PRIMEIRO
CONSELHO FISCAL

Art. 41° - Em carater excepcional e transitorio, os mandatos da primeira Diretoria
Executiva e do primeiro Conselho Fiscal, eleitos na Assembleia Geral de
Constituicdo da Associagéao, terdo duragao de 4 (quatro) anos, contados da data de
constituicdo legal da ABHM, com o objetivo de assegurar a implementagao e
consolidagéo da estrutura administrativa e institucional da entidade. Encerrado esse
periodo inicial, aplicar-se-ao integralmente as regras gerais previstas neste Estatuto,
fixando-se os mandatos subsequentes em 2 (dois) anos, permitida apenas uma

reeleigdo consecutiva.



§1° — Fica eleita a primeira Diretoria da Associacdo, que tera um mandato
extraordinario extendido para 4 anos, contando a partir da constituicao legal

da Associacao:

e Presidente: Alberto Bicudo Saloméo

e Vice-Presidente: Marushcka Salles Frazdo de Assis

e Diretor Cientifico, de Educagao e Formacao: Alessandro Gutterres
Taranto

e Diretor de Marketing: Thiago Cirilo Porto Barbosa

e Diretor Administrativo-Financeiro: Rubens Barros Coelho

§2° — Fica eleito o primeiro Conselho Fiscal da Associacao, que tera um mandato
extraordinario extendido para 4 anos, contando a partir da constituigao legal

da Associacao:

e Conselheiro Fiscal Titular: Marco Fabio Coghi
e Conselheiro Fiscal Titular: Felipe Mateus Guerreiro Feliciano

e Conselheiro Fiscal Titular: Carlos Alberto Afonso Ribeiro

CAPITULO XVI - DISPOSICOES FINAIS

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata, que, lida e aprovada, vai

assinada por todos os presentes, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Cuiaba/MT, 03 de janeiro de 2026.
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